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Ukrajiny pracujici v CR

Co mam délat, kdyZ nemohu z duvodu péce o dité nebo nemo-
houci rodic¢e pracovat na piny uvazek nebo véechny dny v tydnu?

Pokud pecCujete o dité do 15 let véku nebo prevazné sam o osobu zavislou na pomoci jinych,
muzete zaméstnavatele pozadat o kratsi pracovni dobu, o posunuti zac¢atku nebo konce smén,
o rozvrzeni prace jen na nékteré dny v tydnu apod. Pokud tomu nebrani vazné provozni ddvody,
zaméstnavatel je povinen Vasi zadosti vyhovét. Existenci zavaznych provoznich ddvodld musi za-
meéstnavatel v pfipadé sporu prokazat.

Co mam délat, kdyZz musim s ditétem k Iékafi?

V pripadég, ze musite jit s ditétem nebo s rodicem na vysetreni nebo oSetfeni k |ékafi, mate pravo
na pracovnivolno s ndhradou mzdy/platu v plné vy3i. Toto volno se poskytuje na nezbytné& nutnou
dobu, nejdéle nalden, a to v pfipadé, ze doprovod byl nezbytny a osetfeni/vysetfeni nemohlo byt
provedeno mimo Vasi pracovni dobu. Tak jako kazdou prekazku v praci na strané zaméstnance
musite zameéstnavateli jeji existenci v€as oznamit a prokazat. Lékar je povinen poskytnout Vam
potrebné potvrzeni.

Co mam délat, kdyz musim s nemocnym ditétem zlUstat doma?

V pfipadé, ze jde o dité dol0 let, zaméstnavatel musi omluvit Vasi nepfitomnost v praci po dobu
oSetrovani ditéte (v pfipadé nemoci) nebo péce o dité (v pfipadé uzavreni skolky nebo skoly). Jde-li
o dité starsi nez 10 let nebo napfriklad rodiCe, pak zaméstnavatel omluvi Vasi nepfitomnost v praci
jen, kdyz |ékar rozhodne, ze dité nebo rodi¢ nezbytné potrebuji osetfovani nebo péci. Zameéstnavatel
poskytuje pouze volno. Financné jste zajisténi osSetfovnym, které Cini 60 % redukovaného denniho
vymeérovaciho zakladu za kalendaini den, a to po dobu maximalné 9 dnl (u samozivitelt 16 dnd).
BlizSi podminky pro osetfovné jsou stanoveny zakonem o nemocenském pojisténi.

Mam malé dité a potFebuji s nim zustat doma.
Musi mi to zaméstnavatel umoznit?

V pfipadé, ze mate dité do 3 let véku, musi Vam zameéstnavatel umoznit Cerpani materské a rodi-
Covské dovolené. Matefska dovolend se poskytuje zpravidla po dobu 28 tydnU, v pfipadé vicercat
po dobu 37 tydnl. Na matefskou dovolenou nastupujete zpravidla od pocatku Sestého tydne
pred oCekavanym dnem porodu, nejdrive vSak od pocatku osmého tydne pred timto dnem.
Po skonceni mateiské dovolené muzZete zaméstnavatele pozadat o rodi¢ovskou dovolenou, a to
nejdéle do tretich narozenin ditéte. Na rodiCovskou dovolenou ma narok také zameéstnanec-otec,
a to od narozeni ditéte az do jeho 3 let. V pfipadé, Zze Vase dité je starsi nez 3 roky, pak muzete za-
meéstnavatele pozadat o neplacené volno, zameéstnavatel vsak neni povinen Vasi zadosti vyhoveét.
Pouze v pripadg, ze by nebylo mozné dité starSi nez 3 roky umistit ve Skolce nebo jiném pred-
Skolnim zafizeni ani o n&j péci zajistit jinak, zameéstnavatel by Vasi nepritomnost v praci musel
omluvit (neslo by o neomluvenou absenci).

Musi mi zaméstnavatel po skonc¢eni materské nebo rodicovské
dovolené pridélovat praci?

Ano. Po navratu z materské dovolené Vas zameéstnavatel musi zaradit na stejnou praci a praco-
visté (na ,stejnou zidli"), po navratu z rodicovské dovolené Vam musi pridélovat praci podle Vasi
pracovni smlouvy.
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Midze mi dat zaméstnavatel vypovéd kvili ¢asté absenci s détmi?

Nemuze. Zaméstnavatel mUze dat zameéstnanci vypovéd pouze z divodd uvedenych v § 52 z&-
koniku prace. Z jinych ddvodl Vam zaméstnavatel vypovéd dat nemuze. Navic zaméstnavatel
nesmi dat zameéstnankyni vypoveéd napfiklad v dobé, kdy je té€hotna, nebo kdy cerpa materskou
a rodi¢ovskou dovolenou, ani v dobé, kdy osetfuje/pecuje o dité mladsi nez 10 let.

MizZe se mnou zaméstnavatel zrusit pracovni pomér ve zkusebni
dobé z obavy, Ze budu mit absence z diivodu péce o dité nebo
nemohouciho rodic¢e?

Zaméstnavatel s Vami nemUzZe z tohoto ddvodu zrusit pracovni pomér, nebot plati zdsada rov-
nosti a zakazu diskriminace. V daném pfipadé by se jednalo o diskriminaci z dGvodu povinnosti
k rodiné a zruSeni pracovniho pomeéru by bylo absolutné neplatné. O neplatnosti rozhoduje na
zadkladé podané Zaloby soud. Zaméstnavatel s Vami muze zrusit pracovni pomér ve zkusebni
dobé z jakéhokoli divodu, ktery vdak nesmi byt diskriminacni (viz vyse), i bez udani dGvodu, ne-
smi tak ucinit pouze v dobé prvnich 14 kalendarnich dnd Vasi doc¢asné pracovni neschopnosti.

V pracovni smlouvé mam sjednano, Zze mne zaméstnavatel maze
vyslat na pracovni cestu. Musim na pracovni cesty jezdit, i kdyz
mam malé déti?
Nemusite. V pfipadé, Zze pecujete o dité do 8 let véku, mlze Vas zaméstnavatel vyslat na pracovni
cestu mimo obvod obce Vaseho pracovisté nebo bydlisté jen pokud s tim souhlasite. Totéz plati,

pecujete-li sdm/sama o dité& do 15 let véku. Pokud souhlasit nebudete, na pracovni cestu Vas za-
méstnavatel vyslat nemudze. Souhlas dany v pracovni smlouveé se v tomto pfipadé nepouzije.

Muzu dat zaméstnavateli vypovéd' z divodu péce o dité nebo
nemohouciho rodice?

MUzZete. Zaméstnankyné nebo zaméstnanec muzZe dat zaméstnavateli vypovéd' z jakéhokoli
dUvodu nebo bez uvedeni divodu. Nutnost zajistit péci o dité do 4 let je povaZzovana za vazny du-
vod rozvazani pracovniho pomeéru pro Ucely poskytovani podpory v nezameéstnanosti (podpora
v nezameéstnanosti se poskytuje v nesnizené vysi). Vaznym ddvodem je také potfeba zajistit péci
0 0sobu zavislou na pomoci jinych.

Pozor, pracovni pomeér neskonci okamazité, ale az uplynutim dvoumeésicéni vypovedni doby, :
¢ ktera zacina bézet od prvniho dne nasledujiciho kalendarniho mésice. Priklad: Vypovéd byla :
: zaméstnavateli doru¢ena dne 5. bfezna 2022, vypovédni doba zac¢ne bé&Zet od 1. dubna a uply- :
: ne 31. kvétna 2022. V tento den skondi pracovni pomeér. '
Pokud s tim zameéstnavatel souhlasi, Ize rozvazat pracovni pomeér dohodou ze dne na den.
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Na koho se muzu obritit v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzuje
zakonik prace?
MUzZete se obratit na Statni Urad inspekce prace, resp. oblastni inspektorat prace, jehoz mistni

prislusnost se Fidi mistem, kde dochazi k vykonu prace. Podnét k provedeni kontroly |Ize podat
i elektronicky - viz odkaz: https://www.suip.cz/web/suip/podani-podnetu-3.

Oblastni inspektorat prace Vam téz poskytne bezplatné potfebné informace a poradenstvi ty-
kajici se ochrany pracovnépravnich vztahd a zaméstnanosti. Poradenstvi mudzete vyuzit osobng,
telefonicky, pfipadné prostfednictvim elektronické posty. Informace o kontaktnich mistech, kde
je poradenstvi poskytovano, naleznete na strankach jednotlivych inspektoratt

- viz odkaz: https://www.suip.cz/web/suip/poskytovani-poradenstvi-2.

i :
e www.mpsv.cz/web/cz/pomoc-ukrajine




